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Vorwort

Und jetzt? Was passiert jetzt? Bin ich jetzt anders? Jetzt, neh einem Monat Mitar-
beit an einem Workcamp in Tansania. Jetzt, nach einer spannéen und inspirieren-
den Zeit, jetzt wieder zu Hause. Habe ich mich verandert? Bich vielleicht dadurch
ein besserer Mensch geworden? Wie viel habe ich tatséachliemdndern kénnen? Oder
bin vielleicht ich diejenige/derjenige, der/dem gerade geholfen wurde? Binelleicht
ich diejenige/derjenige, die/der ein groyes Stick reicher unaeiser geworden ist?
War das jetzt Entwicklungszusammenarbeit? Habe ich mit arefen Menschen daran
gearbeitet sich zu entwickeln? Oder haben sie mich entwitie

Mein personliches lIdeal ist es, die Welt mit gestalten zu weh, aber wie ist es
denn mit meinem ganz normalen Alltagsleben? Wenn ich da genainschaue, wie
verhalte ich mich da? Bin ich wirklich immer fair? Habe ich irmer Ausstrahlung und
begegne meinen Mitmenschen jeder Zeit mit Liebe und Mitgéefip

Fragen Uber Fragen. Seit Jahren organisiere ich verschieden Projekte, vor allem
Workcamps und trotzdem stelle ich mir diese Fragen immer wder - immer noch.
Besonders spannend ist es, sich selbst trotz erfolgreic¥ojekte immer wieder tUber
die Schulter zu schauen und wahrzunehmen, in wiefern die emgn TrAume wirklich
lebendig geworden sind und welche sich nur im Kopf und in |lesr Worten abspielen.
Fragen ans Leben, an die eigene Identitat und an die Welt trag viele Menschen ein
Leben lang mit sich herum, doch es ist ein Geschenk, wenn s@d¢ragen ausgedrickt
und geteilt werden kénnen und wenn man Menschen ndet, die ahche Fragen und
Traume haben. Viele solcher Geschenke und kleiner Lichtfken bekam ich in je-
dem einzelnen Workcamp in Tansania den letzten drei Jahrenskst schwer, meiner
Dankbarkeit Ausdruck zu verleihen. Es ist schwer zu bescliben, welche Spuren die
Menschen bei mir hinterlassen haben, denen ich in dieser Zeegegnen durfte. Ich
habe so viel mit ihnen gelernt, gekampft und gelacht. Es macimich unglaublich
lebendig zu spuren, dass es weltweit so viele junge Mensclggnt, die nach neuen
Wegen suchen, nach neuen Lebensformen und einer Kraft, diel¢s zu erscha en
vermag. Es macht mich stolz und glicklich Teil dieses Projeds zu sein!

Fiorina Brotbeck
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1 Die beteiligten Vereine

1.1 IDEM

IDEM - Identity through Initiative - ist ein internationale s Netzwerk junger Men-
schen. Im Fokus von IDEM steht die Initiative von Jugendliche. Durch eigene Pro-
jekte setzen wir Impulse fur Projekte anderer, bringen zusamen und regen zu Ge-
sprachen und Gedanken an. Mit Tagungen und Workshops schaewir Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten fur junge Menschen, die aktiv werden roliten. Bei Anfragen
begleiten und unterstiitzen wir Initiativen anderer. Taguigen und Tre en bringen
Menschen zusammen, scha en Raum fur Austausch, Gesprachedunspiration.
Workcamps bietet eine Mdglichkeit, sich in Entwicklungsprjekten zu engagieren.
Eine Workcamp-Teilnahme ist eine einmalige Chance durchneiriickliche Erlebnisse
und pragende Erfahrungen, sich weiterzubilden und sein Leb zu bereichern. Der in-
terkulturelle Austausch hat entscheidenden Ein uss auf & personliche Entwicklung
junger Menschen und fordert das gegenseitige Verstandnisrschiedener Kulturen
und Menschen. Gleichzeitig pro tieren lokale Projekte undnitiativen nachhaltig
von der baulichen Unterstitzung.

Luzius Brotbeck

1.2 Steinschleuder e.V.

Allgemeine Vereinsvorstellung Der Verein SteinschleuderV. unterstitzt lokale Pro-
jekte Uberall auf der Welt, die zu einer nachhaltige Entwidking in Armuts-/ und
Schwellenlandern fuhren sollen. Die Unterstlitzung durcheth Verein erfolgt dabei
auf personlichem Wege, indem in regelméyig durchgefluhrtédorkcamps mitgear-
beitet und sich nach Bauabschluss darum bemuht wird, Ideemd Maynahmen zur
nachhaltigen Eigenstandigkeit der Projekte zu unterstuin.

Die Arbeit im Projekt steht in Kooperation mit einer ganzjatrigen Inlandsarbeit.
Bei der Inlandsarbeit stehen vor allem die Beobachtung unded Kontakt mit den
laufenden Projekten im Vordergrund, da in den Projekten adrcweiter gearbeitet
wird, wenn von Vereinsseite aus niemand vor Ort ist.

Der Steinschleuder e.V. hat sich seinen Namen in Anlehnung die Geschichte von
David und Goliath gegeben, um aufzuzeigen, dass auch einikéF Verein mit im Ver-
gleich wenigem Geld viel gegen Armut in der Welt erreichen ka. Seit 1996 arbeiten
die Jugendlichen Aktiven im Steinschleuder e.V. eigenstaigdin der Organisation,
Planung und Durchfihrung der Projekte.

Die Philosophie des Vereins ist es Worten Taten folgen zu &&. Er mochte Solida-
ritat mit Menschen zeigen, deren materielle Lebensbedinggen ihre menschlichen

-1-



1.2 Steinschleuder e.V.

Grundbedurfnisse nach Erndhrung, Gesundheit und Bildungiecht erfiillen kénnen.
Daher konzentriert sich der Verein auf die Unterstitzung wo Projekten fir Menschen
aus so genannten Armutsregionen und Schwellenlandern. BiIgt vor allem auch
dem Anspruch einer kulturibergreifenden Solidaritatsbekndung. Der Steinschleu-
der e.V. versteht sich nicht als Wohltater , noch seine Arbit als Entwicklungshilfe .
In der stédndigen Auseinandersetzung mit eben den hiermit Bmundenen Klischees
und Vorstellungen sind die Mitglieder bemiht, ihr Selbstuestandnis kritisch zu re-
ektieren, zu festigen und auch weiter zu entwickeln. Am treendsten beschreibt der
Begri der Entwicklungszusammenarbeit daher die Arbeif weil die Mitglieder mit
den lokalen Projektpartnern zusammenarbeiten und beide 8 sich und ihr inter-
kulturelles Verstandnis weiterentwickeln.

Zu den Grundsatzen und Zielen des Vereins gehort die Unteiistung von Basisinitia-
tiven, also Projekte deren Ideen und Plane von den Einheinatsen selbst entwickelt
wurden, um nicht eine europdisch gepréagte Vorstellung, vatlem wie es sein soll-
te, anderen Landern und Menschen aufzudréangen. Um Abhankgsentwicklungen
vorzubeugen, muss ein Projekt, dass unterstttzt wird, dahémmer in sich schlissig
sein und das Potential haben, sich nach der anfanglichen naiellen Unterstiitzung
selbst zu tragen.

Nach Abschluss der bautechnischen Zusammenarbeit bleib¢érdverein auch langer-
fristig noch in Kontakt mit den jeweiligen Partnern, einergits um ldeen und May-
nahmen zu unterstiitzen, die die langfristige Eigenstandigit und Nachhaltigkeit
sicherstellen, andererseits allein schon, weil sich megich enge Freundschaften aus
der gemeinsamen Realisierung eines Projekts entwickelt&er enge kulturelle Aus-
tausch mit den jeweiligen Partnern und den Einheimischen vdrt ist dem Verein
ein groyes Anliegen und auch Motivation, denn nur so ist es mlich die Vision der
Entwicklungszusammenarbeit auch wirklich umsetzen. Midiesen Leitsatzen und
grundlegenden Prinzipien konnte der Verein Steinschleude.V. bisher viele erfolgrei-
che Projekte abschlieyen. Unter anderem in Brasilien, Ukiree, Irland, Argentinien,
Senegal, Tansania und auf den Philippinen.

Bettina Benzing
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1.3 IYAP
ISIOLO YOUTH AGAINST AIDS AND POVERTY

IYAP ist eine im kenianischen Distrikt Isiolo tatige gemeimutzige Organisation. Auf
deutsch Ubersetzt steht IYAP flr Jugend von Isiolo gegen Aglund Armut . IYAP
wurde 2001 als eine Jugendgruppe gegriindet und im Jahr 2003 gésneinnltzige
Organisation registriert. Die Organisation zahlt 12 aktie Mitglieder, die sich durch
Freiwilligenarbeit fir die Programme und Projekte engagren. IYAP befasst sich
mit der Bekdmpfung der HIV-, AIDS-Plage und der Linderung vo Armut unter den
Jugendlichen und in der Gesellschaft von Isiolo. Im weitereBinne unterstitzt IYAP
nachhaltig Bestrebungen fur eine Gemeinschaft ohne HIV unallDS.

IYAP ist bestrebt einen erfolgreichen Beitrag zu leisten beler Bewaltigung der Pro-
blematik von HIV/AIDS durch Pravention, P ege und Untersti tzung von Menschen
mit HIV/Aids.

Die Organisation engagiert sich zudem in den Bereichen deothbyarbeit, des Rechts-
schutzes und der Vernetzung und Mobilisierung von RessouncéDamit sollen, mit
einer hohen Armutsrate einhergehende Probleme angegangerd somit Waisen-/
und von Armut gefahrdeten Kindern, Jugendlichen und Fraueneyielt geholfen wer-
den. Die Organisation verfugt Gber funf ausgebildete Berat und wird von einem
Koordinator geleitet. Die priméaren Zielgruppen fur IYAP-Aktivitaten sind Jugendli-
che (in und auyerhalb der Schule), Frauen, Waisen, armutdgérdete Gruppen und
das Gemeinwesen.

PROGRAMMBEREICHE: IYAP hat eine Reihe von Projekten initiiert :
ein jugendfreundliches Zentrum mit freiwilligen HIV-Tess und Beratungen
schulische HIV / AIDS-Préavention
Projekte zur Einkommensgenerierung
ein Prostituierten-Projekt
ein Projekt fir Waisen-/ und armutsgefahrdete Kinder

ein mobiler Beratungs-/ und HIV-Test Service (auch nachtsjiur Menschen mit
einem schweren Zugang zum Gemeinwesen, u.a. Prostituiett&W-Fahrer mit

weiten Strecken, ein Groyteil der uniformierten Sicherhiskrafte und Familien
in den Nationalparks (Ranger)

Jamal Ibrahim



2 Elu Children Care

2.1 Vision und Ziel der Elu Children Care

Elu Children Care (ECC) ist eine nichtstaatliche, gemeinnizige Einrichtung. Es ist
eine Schule und Institution mit dem Ziel, menschliche Grungerte durch das Zusam-
menleben zu vermitteln. Die Mitglieder dieser Gemeinschadind die Eltern, Kinder
und Mitarbeitenden, sowie die Nachbarn und Freunde, die iHteben mit dieser Ge-
meinschaft teilen. Wir ermutigen alle Menschen, verantwounngsbewusste Partner zu
sein. Unsere Philosophie und unser Lebensstil basiert audrd Ansatz von person-
lichem Einklang durch Mitbeteiligung , oder um es anders azudricken: ECC zielt
darauf ab, ein bewusstes Leben des Menschen zu fordern.

ECC ist mehr als nur eine Schule. Es ist eine Gemeinschaft aBshulangestellten,
Kindern, Eltern und Freunden, die zusammenkommen und Erfatingen teilen durch
verschiedene Aktivitaten wie Lehren und Lernen in der Schey Workcamps, Tre en
etc. Die Schule schaut dabei nicht nur auf die Kinder, sonderauch auf die Lebens-
weise von Lehrpersonen und Eltern. Sie sind alle noch am Lemim Leben, denn wir
alle kdnnen voneinander lernen. Ein Kind lernt und unterriotet manchmal, ebenso
wie die Lehrer und Eltern. Wir kommunizieren und erziehen in éide Richtungen.
Der Lebensstil der Schule formt uns alle im gegenseitigen Wisel - die Lehrer, die
Kinder und Eltern. Wir kdnnen alle voneinander lernen.

ECC mdchte die Kinder durch eine o ene Er-
ziehung fordern und ihnen eine Umgebung schaf-
fen, in der die Kinder sich ¢ nen kénnen, zu
sich selbst nden und zu verantwortungsbewus-
sten Menschen heranreifen, die Verantwortung
fur sich und die Gemeinschaft ibernehmen kon-
nen, in der sie leben. ECC will eine freie und
natirliche Umgebung scha en, so dass jedes Mit-
glied der Gemelnschaft sein Potenzial so entfalten kann, siadiese Lebenserfahrung
ein Ansporn wird, menschliche Werte weiterzuvermitteln.

Mit Menschlichkeit, Zusammenarbeit und Verhandlung untezinander arbeitet ECC
daran, Kindern, Schulangestellten und Eltern diesen Geisbn Gemeinschatft, Liebe,
Respekt, Verstandnis und Firsorge zu vermitteln.

In der Ho nung, dass wir alle mit anhaltendem Frieden und mitFreiheit in diesem
Land belohnt werden und Gewalt, Krieg und Diskriminierung Enhalt gebieten kon-
nen. Wir glauben daran, dass eine Person, die im persénlicheEmklang mit sich




2.2 Die Bedeutung des Neuen Gebaudes

selber steht, eine sehr groye Chance hat auf ein bessereserebnd im Studium, in
Fuhrungspositionen, bei Lehrtatigkeiten oder als Elterrgil bestehen kann. Jemand,
der sehr tief in sich menschliche Werte verwurzelt hat, isteh Herausforderungen
des Lebens gewachsen, um zum Beispiel Korruption, Egoismizogenmissbrauch
oder Kriminalitat entgegenzutreten.

Ich personlich sehe das Ziel der Schule als einen fortlauden Prozess an, der sich
entwickelt. Es geht um das Jetzt, aber gleichzeitig auch um @iZukunft. Es ist eine
Schule des Lebens. Ich gestalte die Schule und zugleich fodme Schule mich. Eltern
schicken ihre Kinder auf die ECC Schule und die Kinder ihreests geben ihren Eltern
Impulse und inspirieren sie.

2.2 Die Bedeutung des Neuen Gebaudes

Sobald es fertig gestellt ist, wird das neue Gebé&ude vielert&le fur das ECC bieten,
unter anderem:

Wird das Gebaude als Speisesaal fur die Kinder dienen, wo dieei Mahlzeiten
in einem sicheren und komfortablen Umfeld einnehmen kdnnebBamit wird
der jetzige Zustand abgeschat, in dem 350 Kinder in 5 bis 6 Bichten nach-
einander das Essen zu sich nehmen missen, da der momentanenikRaur 50
Kinder gleichzeitig aufnehmen kann.

Werden damit die Kinder einen Platz zum Essen haben, der vor Ben ge-
schitzt ist. Bis jetzt kam es in der Regenzeit zu Problemen aagichts des oben
erwahnten Platzmangels.

Gibt der Bau darlber hinaus einigen einheimischen Nachbaeine Méglichkeit,
durch Mitarbeit Geld zu verdienen.

Wird das Gebaude zudem als Versammlungsraum fir Eltern-, Kaer- und
Lehrerversammlungen sowie fiir Abschlussfeiern und Senmaalienen.

Wird wahrend dem Bauprozess den einheimischen Verkauferncimi nur ein
Markt fir ihr Baumaterial geboten, sondern auch die Méglickeit, die Arbeiter
mit Verp egung zu versorgen.



2.3 Die Wirkung des Workcamps im Allgemeinen

2.3 Die Wirkung des Workcamps im Allgemeinen

Das gemeinsame Leben von Menschen aus unter-
| schiedlichen Kulturen (Deutschland, Schweiz, Finnland,
' Kenia und Tansania) wahrend des gesamten Work-
| camps bescherte jedem einzelnen Teilnehmer neue We-
Y ge zu denken und veranderte die Weise, wie er oder sie
auf das Leben schaut.
Am Anfang waren verschiedene Bilder des jeweils an-
deren Lebensstils vorhanden, doch je weiter die Zeit
voranschritt und je mehr gemeinsame Aktivitaten ge-
macht wurden, desto mehr entwickelte jede Person einen Sidarin, Neues von den
anderen zu lernen, was zu groyen Unterschieden zu unsererheoigen Einstellungen
fuhrte und somit eine Herausforderung fir den Einzelnen war
In einer gewissen Weise wurden wir zu neuen oder weitsicleign Personlichkeiten.
Wir alle fihlten ein enges Verhéltnis und eine tiefe Verbundaheit zueinander und
zur Gemeinschaft.
Das gemeinsame Leben, das wir im Camp fuhrten, hat das Netzweinserer Bezie-
hungen erweitert und wir alle wurden unserer Fursorgep idhfiireinander bewusst,
die uns auf diesem Planeten als eine Familie mit gemeinsam#fartvorstellungen ver-
eint. Anders ausgedriickt, gab das Workcamp den Teilnehmedie Chance, mensch-
liche Grundwerte zu férdern und zu verbreiten.
Danke an all diejenigen, die auf die eine oder andere Weise Warkcamp teilnahmen.

Erasto Luanda , Grinder der Elu Children Care School in Morogoro



3 Fundraising

Eine der groyen Herausforderungen bei der Vorbereitung e Workcamps ist die
Bescha ung der nanziellen Mittel. Vor allem bendtigten wir Geld, um die Bauko-
sten zu decken, u.a. die Finanzierung von Werkzeugen und Baaterialien. Ebenfalls
sammelten wir Spenden, um die Ausgaben der Gruppe zu untditten. Hierzu zahl-
ten Verp egung und Unterkunft sowie Fahrtkosten fur Teilndgamende, die diese nicht
allein tragen konnten. Um gentigend Geld fur unser Workcammzsammeln, fuhrten
wir unterschiedliche Fundraising-Aktivitaten durch. Dieldee des Fundraising ist es,
Menschen die Moéglichkeit zu geben, Initiativen mit Geld odeanderen Mitteln zu un-
terstltzen. Unter den bestehenden Finanzierungsmdoglickiken wahlten wir vor allem
die Organisation eigener Aktivitaten, wie einen afrikanishen Abend oder dergleichen.
Wir bewarben uns aber auch um 6 entliche Mittel und wurden duch diese geférdert
(z.B. durch das Programm Konkreter Friedensdienst von went (Deutschland) und
Jugend Hilft (Germany)). An dieser Stelle sei allen Spenderain groyer Dank da-
fur ausgesprochen! Im Folgenden werden einige FundraisiAgtivitaten beispielhaft
vorgestellt.

lanthe Lauwaert

3.1 Fundraising in der Schweiz

Karibu Chakula!

Wir waren sechs Jugendliche aus der Schweiz, die an dem Workgeder ELU Child-

ren Care School 2010 teilgenommen hatten.

Um Fundraising zu betreiben, kam uns die Idee einen Tansaniachen Abendmit
Unterhaltung und Essen zu veranstalten. Unser Wunsch war ,edas Projekt all un-

seren Bekannten, Freunden und den Menschen, die daran irgssiert waren, néher
Zu bringen.

Mit ein paar afrikanischen Tichern und Kleidern konnten wiretwas Farbe und afri-
kanisches Flair in den Abend bringen. Wir musizierten, spien einen kleinen Sketch
und stellten die ELU Children Care School sowie das Projekbv.

Der Abend war ein Erfolg und wir hatten viel Spay. Unsere Frexde und Familien

bekamen einen guten Einblick in das Projekt und zeigten gre§ Interesse. Mit dem
Essen nahmen wir etwas Geld ein, welches wir dann der Workcakasse zur Verfu-
gung stellten.

Melissa Meier



3.2 Fundraising-Aktivitat in Belgien: Auf nach Morogoro - én eintagiges Festival

3.2 Fundraising-Aktivitat in Belgien: Auf nach Morogoro -
ein eintagiges Festival

Basierend auf der Vision, dass Fundraising viel mehr Spay oid, wenn wir etwas

tun, dass wir mégen und wenn wir den Leuten, die uns unterstZgén auch etwas zu-
rickgeben, entstand die Idee zu einem eintdgigen Festivah unserem Garten. Wir

luden befreundete Musiker und Geschichtenerzahler ein,dan eine Blihne, richte-
ten eine Bar ein, kochten tansanisches Essen und luden allsene Freunde ein, um
einen schonen Tag mit uns zu haben.

Und es war ein wunderschéner Tag! Sonnen-
schein, eine Uberwéltigende Zahl lachelnder Men-
schen, wunderbare Musik und kostliches Essen!
Noch immer sind wir geruhrt Gber all die Hil-
fe fur diesen Tag und die Unterstitzung fur das
Projekt, die wir erhalten haben. Wir kdnnen uns
. glicklich schatzen, so ein unterstitzendes Um-
feld zu haben. Dies gibt uns viel Vertrauen und
Energie, Initiativen wie dieses Workcamp zu er-
greifen und zu realisieren. Das Erscheinen so vie-
ler Menschen zeigt, dass ihnen die Welt, in der wir leben, ameken liegt und sie
den Willen haben, etwas zum Guten zu verandern! Wir danken noainmal allen
fur ihre Hilfe und Unterstitzung! Ihr seid groyartig!

Melanie und lanthe Lauwaert

3.3 Fundraising in Deutschland
Mambo Vipi my Friends,

ihr sitzt vermutlich gerade alle zusammen und habt einen lgen und schdnen, aber
vermutlich auch anstrengenden und heiyen Tag hinter eucthi arbeitet und schwitzt
alle zusammen fir diesen Speisesaal, fur die ECC, fur Ergstior die Kinder.

All die Dinge, die mich und mein Leben veranderten. Ich stréb Jahre lang nach
dem Groyen Glick, dachte, dass ich Gluck im Beruf, in der Scleuoder auch hier
in meiner Heimat nden konnte, indem ich einfach so weiter nehte wie bisher. Ich
war nie ein unglucklicher Mensch, doch ich merkte immer, dagtwas in mir fehlte,
nicht vollstandig war.



3.3 Fundraising in Deutschland

Doch letztes Jahr im Workcamp durfte ich erfahren, was Glick wklich bedeutet -

Glick und auch Ziele sollte man nicht nur vor Augen haben undathach streben,
nein man sollte es im Herzen tragen und sptiren.

Ich bin so unglaublich dankbar fir diese wunderschonen Woah, in denen wir ge-
meinsam gearbeitet, geschwitzt, gelacht und geweint haheih Uberlegte lang, was
mich in Afrika/Morogoro so gliicklich gemacht, so veranderund bewegt hatte, das
mich heute zu einem glicklicheren Menschen macht. Wenn ichrich bin, kann ich

immer noch nicht genau sagen, was es ist. Was ich aber weiy, das Team berthrte
mich im Herzen, die wunderschonen Stunden und Tage mit ihm vem etwas sehr
Besonderes in meinem Leben. Der Schweiy oss fur meine Bridend Schwestern
und die strahlenden Augen der Kinder werden mich immer begglen. Ich werde diese
Wochen im April 2009 niemals vergessen und in meinem Herzeagen.

Allein aus diesen Grinden und wegen meiner Zuneigung zu de€E€ und den
Kindern betrieb ich in diesem Jahr Fundraising, trotz dem ichnicht mitfahren konn-
te. Als Arbeit empfand ich es dennoch nicht, dafir bewegte EL zu viel in meinem
Herzen. Die Ecc, Morogoro und auch Afrika ist ein Teil von migeworden. Sie haben
mich zu einem glucklicheren Menschen gemacht. Ich glaubensstark daran, dass
ein Workcamp in jeder und jedem etwas bewegen kann. Und wennr\alle diese
Eindricke und das Erlebte mit nach Hause tragen, kénnen wirud der ganzen Welt
etwas bewegen.

Das Geld stammt aus verschiedenen Aktionen, von Freundenarilie und Be-
kannten. Es machte mir unglaublich Spay und Freude. Als icim Méarz dieses Jahres
in Morogoro war, war es unglaublich schon zu sehen, wie we&rdBau voran gekom-
men war - es wurde nachhaltig gearbeitet. Auyerdem freutehienich riesig dariber,
dass Freundschaften auch dann noch erhalten bleiben kdnparenn man nicht all zu
viel Kontakt mit einander hat - weil man sie immer im Herzen hf..

Ihr kdnnt euch sicher sein, ich werde in diesen 4 Wochen, wahd ihr fir Afrika
schwitzt, an euch denken und euch vermissen. Ich wiinsche leatles erdenklich Gu-
te, Spay, viel Gliick und Erfolg. Viel Freude und vor allem, dss jede_r ein Stiickchen
Gluck in seinem Herzen mit nach Hause tragen kann. Denn so el nun ein Teil
von der Schule bin, ist die Schule in Afrika ein Teil von mir.

In Liebe und Verbundenheit Marina Baumeister

-9-



4 Der Bauprozess

4.1 Ruckblick auf vergangene Workcamps
Marz, April 2007: 1. Workcamp

Wir gruben mit Pickel und Schaufeln 60-100 cm tief in den Bodeimd begannen mit
den Grundmauern fir das Fundament. Aus Draht und Eisenstamy erstellten wir
Armierungskonstruktionen fir das Betonieren der Eck- und &ischenpfeiler, die wir
mit Hilfe eines Betonfundamentes im Boden befestigten.

September, Oktober 2007: 2. Workcamp

Wir vollendeten die Fundament-Mauern, zimmerten die Vers@iungen fur die Pfeiler,
mischten Beton, den wir in die Verschalungen gossen. Wir figh die Fundament-
Flache mit Sand, Schotter, Schutt und Erde und platzierten Mtursteine gleichmayig
auf dem zuvor festgestampften Boden.

Das Jahr 2008: 1. Zwischenphase

Einheimische Arbeiter betonierten die gesamte Flache desittlamentes. Sie pro-
duzierten Mauersteine und zogen die Mauern des gesamten @atbes bis auf die
Fensterhdhe.

Marz, April 2009: 3. Workcamp

Wir erweiterten die Mauern um zahlreiche Steinreihen, instilerten Armierungseisen
und betonierten die Eck- u. Zwischenpfeiler.
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4.1 Ruckblick auf vergangene Workcamps

Ende 2009 bis Juli 2010: 2. Zwischenphase

Abermals zogen einheimische Arbeiter die Mauern hoch, dessMal bis zur endgul-
tigen Hohe des Dachs und bauten das Dach.

August 2010: 4. Workcamp

Unsere Aufgabe war es, das Gebaude zu verputzen. Weiter geabwir einen Graben
um das Fundament und flllten diesen mit Kalk und Sand, da die Mttererde sehr
salzhaltig war, verkabelten das Gebaude mit Stromkabel unshuten einen Spielplatz
(mit Schaukeln, Wippe und Klettergerust). In Absprach mit Erasto wurden weitere
Projekte in Angri genommen: wir bauten einen Kompost, wir eneuerten den Zaun
des Schulgeldndes und erneuerten die Moskitonetze im Sébdal.

Nach August 2010:

Nun werden abermals lokale Handwerker das Gebaude noch kdetpfertig stellen.

Luzius Brotbeck, Melissa Meier
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4.2 Baubericht

4.2 Baubericht

Viel Schweiy, kaum Blut und keine Tranen, sondern im Gegentgviel Lachen mit-
einander und noch mehr Freude Uber die geleistete Arbeit walas Fazit der drei
Wochen im Workcamp an der ELU Children School in Tansania. Mifast 40 jungen
Leuten aus Deutschland, Schweiz, Indonesien, Belgien unach Tansania, haben wir
versucht, den neuen Speisesaal fir die stark wachsende $atziahl der Schule so weit
wie mdglich fertigzustellen.

Fur die Teilnehmer, die schon einmal vor Ort waren und mithdéén, war der Anblick
des (noch) unfertigen Gebaudes Ehrfurcht gebietend. Denn ihrer Abwesenheit
wurden die Mauern bis auf 5 Meter hochgezogen und sogar dascBachon darauf
gesetzt. Mit einer Lange von 40 und einer Breite von 13 Meteraren nun Menge
Wande in dieserKathedralein den kommenden Tagen zu verputzen. Und da hier
nicht auf technische Hilfsmittel wie Zementmischer oder Afliches zuriick gegri en
werden konnte, wurde eine Menge Schweiy beim manuellen Nisn des Mortels pro-
duziert.

Um auch direkt unterhalb des Daches die Wan-
de verputzen zu kénnen, wurde unter Anleitung
des einheimischen Bauleiters, Mister Ali, ein Ge-
rist aus Holzplanken gezimmert. Danach wurde
es unter Anleitung der neu auserkorenen Gerust-
meisterin Denise soweit stabilisiert, dass auch die
angstlichen Européer darauf herumlaufen woll-
ten. Schlieylich ist ein erfahrener Baumeister nicht
auf ein Gelander angewiesen, fur die
Teilnehmer_innen jedoch stellte dies eine will-

kommene Absicherung vor unangenehmen Begegnungen mit deodBn dar. Glick-
licherweise gab es auch sonst wenige Ausfélle auf der Ballsteu beklagen.

Nur die Werkzeuge Made in China aber TUV geprift, stelltensich teilweise als

gefahrlich heraus, abgebrochene Hammerstile und splittete Hammerkopfe haben
gottseidank keinerlei bleibende Schaden hinterlassen.
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4.2 Baubericht

Nachdem die erste Woche hauptsachlich aus Verputzen bestiarwurde in der
Zweiten und Dritten auch andere Arbeiten verteilt, um der Mmotonie entgegen zu
wirken, die entsteht, wenn man Tag aus, Tag ein vor einer Wangteht und auf dieser
Mortel verteilt. Denn auf dem Gelande gab es noch genug andsrzu tun. Die Mos-
kitonetze der Schlafsale mussten erneuert werden, der dasl&de umgebende Zaun
musste ausgebessert, die Locher darin ge ickt und die Holasnme ausgetauscht wer-
den. Letztere waren teilweise so von Termiten zerfresserass sie nicht mal mehr im
Boden steckten sondern frei in der Luft schwebten. Und nichtnmer waren diese
Termiten erfreut, als sie in ihrer neuen Behausung gestortusden und krabbelten
auf den Eindringlingen herum.

Als weiteres Nebenprojekt stand der Bau ei-
nes kleinen Komposthaufens auf dem Programm,
um den Schilern das Thema Wiederverwertung
naher zu bringen. Denn in Tansania wird oft jeg-
licher Mull einfach nur auf o ener Straye ver-
brannt und nur wenige Sachen recycelt.

Und als ganz besonderes Highlight fur die Kinder

hatte es sich eine Untergruppe zum Ziel gesetzt,

einen kleinen Spielplatz anzulegen. Und trotz anfangliche&chwierigkeiten in der
Planungsphase und in der Materialbescha ung wurden recteitig bis zum letzten
Tag ein Balanciergerust, eine Wippe und vier Schaukeln feggestellt, welche am
anschlieyenden Childrens Day ausgiebig genutzt wurden.

Leider hatten wir kurz nach Ende unserer Zeit in Tansania defiot des Maurer-
meisters Mr. Kinza zu beklagen. Er wurde schon dieses Jahr wagKrankheit von
einem seiner Kollegen vertreten, aber er liess es sich niokhmen, uns immer wieder
auf der Baustelle zu besuchen. Wir ho en, er hat seinen Friedeund Ruhe nden
konnen. Unser herzliches Beileid an die Familie und Freundsseres verstorbenen
Meisters und Freundes.

Karl Schott, Michael Veeck
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4.3 Uberblick uber das Baubudget

4.3 Uberblick Uber das Baubudget

Als kleine Ein - und Ubersicht fasse ich kurz die einzelnen 8®en der Ausgaben zu-
sammen. Wie vorher im Baubericht schon erwahnt haben wir waéind der 3 Wochen
ca. 4.00@ ausgegeben. Hiervon waren die Ausgaben in folgenden Vethigken:

Tabelle : Anteilige Ausgaben vom Gesamtbudget(10000 e):

fur Was? Anzahl | Wie teuer? | vom Gesamtbudget
in Stk. ine in %

Geruste 4 418,00e 4,18%
Materialtransport 110,00e 1,10%
Zement 50kg 104 699,00e 6,99%
Schubkarren 1 43,00e 0,43%
Plastikeimer 1 0,81e 0,01%
Vorschlaghammer 1 14,51e 0,15%
LKW Sand 5 75,27e 0,75%
Steine 300 129,00e 1,29%
LKW Erde 1 16,10e 0,16%
Steckdose 1 1,60e 0,02%
Sicherungskasten 1 35,00e 0,35%
Ifm Kabel 20 29,50e 0,30%
Spielplatz gesamt 1 730,00e 7,30%
Lohn Maurermeister 1 161,30e 1,61%
Lohn Elektriker 1 322,60e 3,23%

Karl Schott
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5 Wahrend des Workcamps
5.1 Children Day

Traditionell wurde am vorletzten Tag in der
Schule - ELU Children Care - von den Workcamp
Teilnehmenden ein Kindertag organisiert. Dieser
Tag war sehr besonders, denn zum ersten Mal sah
man nun die Kinder, die wahrend der Workcamp-
zeit Ferien hatten und fur die man in den drei
Wochen an der Mensa gebaut hatte. Am Mor-
gen kamen die Kinder mit den ELU-Schulbussen,
als erstes wurde gewohnheitsmayig das Gelande
aufgeraumt und sich zur Begriyung versammelt.
Danach boten wir den Kindern eine Stunde bis zur Frihstickspise verschiedene
Spiele und Workshops an und der von uns gebaute Spielplatz ida eingeweiht.

Nach dem Frihstuck ging es mit Spielen und
Workshops weiter und anschlieyend gab es ei-
ne kleine Prasentation aus einem Tanzworkshop
und wir sangen ihnen zwei Lieder vor. Zum Mit-
tagessen gab es Reis, Bohnen, Gemuse und Fleisch
und zum Nachtisch fur jedes Kind eine Limo-
nade. Abschlieyend trafen wir uns alle noch in
der neu erbauten Mensa. Es wurde gefeiert und
zusammen getanzt, bevor es fir die Kinder um
16:00Uhr wieder nach Hause ging. Wir hatten
einen wunderschénen Tag zusammen, es tat gut
die Kinder zusehen und einen Bezug zu ihnen
zu bekommen. In ihre strahlenden Gesichter zu-
schauen und mit ihnen Spay zu haben.

Lisa Potgrave
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5.2 Wanderung in den Uluguru Mountains

5.2 Wanderung in den Uluguru Mountains

Am ersten Samstag fuhren wir am Morgen
frih los in Richtung Uluguru Mountains. Von
dort aus wanderten wir, gefiihrt von einem Guide
drei Stunden Berg aufwarts. Die Natur mit ihren
Blumen, Baumen, P anzen und der roten Erde
war faszinierend. Die Berge sind fruchtbar, viel
Gemuse und Obst wird von den Bauern dort an-
gep anzt. Die Landwirtschaft der Bauern an den
Steilhdngen des Berges war sehr beeindruckend -

ohne Schuhe, die Frauen mit ihren Kleinkindern auf den Rickegebunden - arbeiten
sie den ganzen Tag in der prallen Sonne. Um in die Stadt zu gedgn, missen sie
eine weite Strecke zu Fuss gehen.

Wahrend unserer Wanderung hatten wir zu Oberst angekommen failber 800 m. 0.

M. einen atemberaubenden Ausblick. Ein Teil der Gruppe ligfoch etwas weiter, bis
zum Rande des Regenwaldes auf 1000 m.0.M.

Melissa Meier

5.3 Mikumi National Park

Zwei Schulbusse geflllt mit Menschen und ihren
Kameras, bereit die Big Five aus Afrika fur die
Ewigkeit festzuhalten. Eine wunderschdne Land-
schaft umgab uns. Wir hatten einen 36@lick
Uber die Naturlandschatft.

Die Felder und die umliegenden Berge wa-
ren die perfekte Umgebung flr die afrikanischen
Wildtiere und es dauerte auch nicht lang bis wir
die ersten wunderschénen Tiere in ihrer natir-
lichen Umgebung erblickten. Das ist eben auch
Afrika: beeindruckende Baume, Naturlandschaft
und Tiere als Teil einer wundervollen Gemein-
schaft. Es war eine tolle Mdglichkeit diese be-
rihmte Seite von Afrika an einem Wochenend-
aus ug zum National Park zu kennen lernen zu kénnen. Auch wendie Fahrt in
einem Bus uns hierflr etwas merkwurdig erschien.

Melissa Meier
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5.4 Kigamboni

5.4 Kigamboni

Nach fast drei Wochen Workcamp, die wir
mit dem Kindertag abgeschlossen hatten, fuhren
wir fir ein paar Tage an den Strand auf Kigam-
boni. Dort angekommen, konnten wir uns noch
einmal viel Zeit nehmen, um einander besser ken-
nen zu lernen, auch die Uncles und Aunties, die
mitgekommen waren. Wir wohnten in einem Ho-
stel direkt am Strand. Die Zeit war wunderschon
und unvergesslich.

Melissa Meier

5.5 Open Stage

Am Mittwoch, 19. August 2010 - es war mein
Geburtstag - erlebte ich eine wunderbare Uber-
raschung. Es war der Abend der o enen Bihne,
den die Gruppe ohne mein Wissen vorbereitet
hatte.
Sie sangen Lieder (einige waren sogar selbst kom-
poniert), spielten Gitarre, fuhrten kleine Thea-
terstiicke und Sketches auf, hielten Reden und la-
sen Gedichte vor. Wir sahen viele schone Au uh-
rungen, wie beispielsweise die erstaunliche Akro-
batikau Uhrung und eine Safari-Tour (Sketche mit Guide, Lave, Gira e, Vogel, Ele-
fant etc.). Wunderschone tansanische Tanze und Gesang et von lokalen Mu-
sikern und modern dance vom feinsten rundeten das Programab. Drei Engel,
verkleidet mit Moskitonetz-Kostimen fuhrten durch den arbenfrohen Abend.
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5.6 Verstandigung geht durch den Magen

Neben den Teilnehmenden waren auch zahl-
reiche Lehrpersonen der ELU und Erasto Luanda
mit von der Partie. Alles in allem war es ein sehr
kreativer, humor- und stimmungsvoller Abend.
Es war ein wahres Feuerwerk an interkulturel-
ler Kunst und Unterhaltung. Fir mich war es
ein ganz besonderes und einzigartiges Geburts-
tagsgeschenk, es war ein wirklich speziell schoner
Abend. Wir haben viel gelacht, getanzt und ge-
feiert.

Luzius Brotbeck

5.6 Verstandigung geht durch den
Magen

Fur jeden Tag wurden 3 bis 4 Freiwillige fur
das Kiuchen-Team bendtigt. Das Team hatte die
Aufgaben Fruhstick zu machen, eine Tee- und
Ka eepause vorzubereiten, Mittag- und Abendes-
sen zu kochen, die Arbeitenden auf der Baustelle
mit Wasser zu versorgen und die Kichengera-
te wieder sauber zu machen. Jeden Tag mussten
wir flr circa 50 Menschen kochen, am Children's
Day sogar fur 300. Jede_r sollte an mindestens
zwei Tagen wahrend des Workcamps in der Ki-Abb. 5.6.1: Normalerweise wird fiir
che helfen. Nur Auntie Teddy und Auntie Cristi- 50 Menschen gekocht. Teddy, Kri,
na, zwei Kéchinnen der ELU Schule, halfen unsFabi, Auntie Teddy and Steisi ha-
jeden Tag gut gelaunt und fachkundig beim Ko- ben Gemise geschnitten, Geschich-
chen! Und Uncle Erasto kaufte immer Gemiise,ten erzéhlten, Suaheli gelernt und
Friichte, frische Milch und Donuts (mandazi) fiir Spay gehabt!
uns auf dem Markt. Hier kennt er die Verkduferinnen und Verkdfer, die die besten
Preise bieten. Meist begleiteten ihn Mitglieder des Kichefeams, um die groyen
Mengen an Obst und Gemuse zu tragen; und um den geschéftigemarkt in Mo-
rogoro zu erleben. Wir amisierten uns immer kostlich, wie chmant Uncle Erasto
die Preise ausgehandelt hatte! An normalen Tagen gab es Brdandazi und Obst
(Orangen, Wassermelonen und Bananen) zum Frihstick. Das &lien-Team mus-
ste fruher aufstehen, um Wasser fir Tee und Kaee zu kochen drdas Obst zu
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5.6 Verstandigung geht durch den Magen

schneiden: normalerweise um 7 Uhr, vor Exkursionen am Woctende um 6 Uhr.

Zwischen 10 und 11 Uhr forderte Karibu Chai alle auf, ihre \Brkzeuge liegen zu

lassen und das Verputzen zu unterbrechen, um sich bei eineauBe mit Tee (chai),

Ka ee und mandazi zu starken. Chai ist eine kdstliche Miscmg aus frischer Milch,

schwarzem Tee und Zucker. An der ELU Schule bekommen auch #ismder immer

Chai und Mandazi in ihrer Pause. Karibu Chakula war dann zwschen 1 und 2

Uhr das Signal, eine langere Pause einzulegen und eine waMahlzeit zu genieyen.

Chakula ist auf Suaheli das Wort fir Essen/Mahlzeit. Zum Mitag- und Abendes-

sen gab es traditionelle tansanische Kiiche: Reis (wali), nae Bohnen gekocht mit

Mohren, Tomaten, Zwiebeln und Paprika (maharage) und dazwneveder Auberginen

oder tansanischen Spinat. An besonderen Abenden - die insgmt vier Geburtstage

wahrend des Workcamps - gab es besondere Gerichte wie tamsetme Pfannkuchen

(chapati), Kochbananen (ndizi), Erbsen mit Kokosmilch odePasta und Fleisch.
Wir schnitten Eimer an Gemuse, wahrend wir

uns viel erzéhlten, Suaheli lernten und Fotos mach-

ten. Wir spilten die Kichengerate und radum-

ten den Speiseraum auf, wahrend wir alle mog-

lichen Fragen uber verschiedene Kulturen und

das unterschiedliche Leben in Tansania, Kenia,

Deutschland, der Schweiz, Belgien, Brasilien und

Indonesien stellten. Natirlich gab es auch einige

Herausforderungen beim Kochen: salziger Ka ee

an den ersten beiden Tagen, bevor wir entschieabb. 5.6.2: Kochen fiir 300 Men-

den gekauftes Trinkwasser zu verwenden; Brot-schen am Children's Day . Auntie

mangel, weil seltsame Tierchen wéhrend der Nacfeddy und Auntie Cristina leiteten

unser Brot befallen hatten; verspatetes Essen,das Kiichen-Team professionell.

weil wir einige Zeit brauchten uns an das Ko-

chen mit o enem Feuer und riesigen Topfen zu gewdhnen oderilfehmende, die fur

ein paar Tage mit Magenproblemen zu kAmpfen hatten. Aber dcissendlich meister-

ten wir all diese Herausforderungen und alle von uns denkearge daran zurtck, wie

viel Spay sie an ihren Kiichen-Tagen hatten. Die meisten vomsi wirden bestatigen,

dass einer der gliicklichsten Momente an einem Tag im Kichd@eam der Moment

ist, wenn alle am Tisch sitzen, das Essen mit ihrem L6 el essaind sagen: Asante

for cooking! (Danke flrs Kochen!).

Steisianasari Mileiva
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6 Teilnehmer_innen und Eindrlcke

6.1 Prasentation der Onkel und Tanten

An der Vorbereitung und Durchfiihrung des Workcamps waren aint nur die Mitglie-

der der beiden Vereine Steinschleuder e.V. und IDEM Intertianal beteiligt. Sowohl
in der Vorbereitung, wahrend als auch nach dem Workcamp heli uns viele Un-
cles und Aunties. Einige von lhnen waren Lehrer, die an deSchule beschaftigt
waren und die Ferien damit verbrachten am Bau mitzuarbeitenAndere waren aus
der Schulkiiche und betrieben diese nun fur uns weiter, wigdendere waren lokale
Arbeiter von Morogorro, deren fachliches Wissen wichtig war

Fur die Arbeit am Bau waren Uncle Ali und
Uncle Dimoso entscheidend. Uncle Ali war ver-
antwortlich fur die Bauleitung. Er zeigte allen,
wie man verputzt, wie in Tanzania Zement ge-
mischt wird, ein Gerlst aufgebaut wird und wie
ein Hammer gehalten wird. Uncle Ali ist ein sehr
alter weiser Mann, der stets barfuy arbeitete und
mit einen leichten L&acheln. Spater erzéhlte er
uns, dass er sich vor dem Workcamp nie hatte
vorstellen kénnen, dass Weiye handwerklich ar-
beiten kdnnen!

Uncle Dimoso verlegte mit seinem Assistenten
Uncle Stan, Tati (Workcamp-Teilnehmenden) und

7 weiteren Teilnehmenden die Elektrik im Ge-

baude. In den drei Wochen konnte alle elektri-

schen Kabel verlegt und die Stromdosen gesetzt
werden. Uncle Dimoso konnte kein Englisch und
sprach daher wenig, verstand es aber sich mit
unserer portugiesischen Tati wortlos zu verstan-

digen. Die beiden waren ein gutes Team.

Zwei wichtige Frauen waren Auntie Christi-
na und Aunty Teddy. Die beiden Frauen mit einem rotierenden Ssistenzteam aus
Teilnehmenden kochten fur uns das Workcamp tber und versoeg uns mit Wasser.
Aunty Kristina ist 18 Jahre und sehr lebhaft. Wéahrend des Schigens von Frichten
und Gemuse fragte sie uns immer nach neuen Vokabeln in deliismd englisch und
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6.1 Prasentation der Onkel und Tanten

erteilte uns eine kostenlose Swabhili Stunde. Aunty Teddy beitete in der Zeit immer
lachend die Kochstelle vor. Jeden Morgen gab es von ihr einerm& Begriyung mit
Umarmung. In diesem Sinne Karubi Chakula!

Vier Lehrpersonen waren die ganze Zeit Uber
auf dem Bau: Auntie Sophia, Auntie Shigudua,
Uncle Mathew und Uncle Huto. Andere kamen
immer wieder vorbei und halfen ein wenig mit.
Uncle Alex war unser treuer Busfahrer, der uns
Uberall hin brachte und abholte. Zudem war er
aber auch auf dem Bau einer der aktivsten. Alex
war meistens oben auf der Holzkonstruktion am
Verputzen. Die Uncles und Aunties wurden ab
der 2. Woche zudem tatkraftig von Jouma, dem
Sohn des ehemaligen und mittlerweile verstorbe-
nen Bauleiters Mr. Kinzai unterstitzt. Es war ei-
ne wahre Freude Jouma und Mr. Kinzai bei der
Arbeit zu zusehen und von ihm zu lernen.

Zum Schluss miissen wir noch Uncle José vor-
stellen. José ist ein Massai und war unser Sicher-
heitsmann in der Nacht. Am Tag half er uns am
Bau beim Verputzen.

Bettina Benzing
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6.2 Auszige aus dem Workcamp-Tagebuch

6.2 Auszuge aus dem Workcamp-Tagebuch

Seine Geflhle, Erlebnisse und Erinnerungen in Worte ausdaken und der Gruppe
mitteilen; dies war die Idee des Workcamp-Tagebuchs. Vielunderschone Gedanken
kamen zusammen und ergeben eine unvergessliche Erinnerung

Wie soll ich mich ausdriicken? Wie soll ich in Worte fassen, was fir mich bedeutet
wieder hier zu sein - zusammen mit euch. Es ist so ein besorgd&efuhl mich hier zu
Hause zu fuhlen. Immer kommen und gehen neue Menschen une atn uns lassen
ein wenig Energie hier. Es ist ein so wundervoller Ort.

Ich say im Flugzeug, auf dem Flug nach Hause und schaute zokiauf diese Wochen
und wie viel wir als Gruppe erreicht haben. Wir haben so viel geeinsam gemacht,
und ich glaube, dass diese Verbindung, die wir miteinandeufgebaut haben, uns
fur immer begleiten wird. Wahrend dieser Rickschau wurde middr, dass ich meine
personlichen Ziele erreicht habe und ich ho e, dies gilt aticfur alle anderen. Ich
habe einen Teil von mir gefunden, der mich zu einem besserermigchen gemacht
hat. Ich habe so viel gesehen und gelernt. Ich bin dankbar fijgden Moment, den
ich in diesen wenigen Wochen verbracht habe. Fir jeden Gutemd Schlechten. Ich
habe das Geflhl, getan zu haben, was ich wollte und mit so vieehr zu gehen.
Vor einigen Tagen hatte ich eine wunderbare und intensiveriahrung. Ich habe eine
Wand im groyen Speisesaal verputzt und habe pl6tzlich ein IlBigesehen. Wie einen
Film sah ich die Geschichte dieses Gebaudes.

6.3 Most Memorable Moments

Was war EINER der unvergesslichsten Momente im Tansania Workcamp 2010?

Wahrend der Abschlussrunde des gesamten Workcamps auf Kigaoni, bekam
jede_r in der Gruppe die Mdglichkeit etwas Abschlieyendesziw. Personliches Uber
die letzten 3,5 Wochen zu sagen. Es waren viele schone unceressante Themen
und Dinge dabei, doch an eine Aussage kann ich mich besondgus erinnern.

Unser Maurermeister und gleichzeitig auch Konstrukteur es Geb&audes Mr. Al
war an der Reihe. Er erzéhlte wie sehr er sich Uber die Zusamradpeit gefreut hatte
und wie schén und besonders es fir ihn gewesen sei. Eines aeeihm besonders
wichtig zu erwdhnen. Er dachte vor dem Workcamp (es war seimstées Workcamp
mit einer internationalen Jugendgruppe) Europaer kdnnen ant arbeiten. Menschen
in Europa wirden nur fir sich arbeiten lassen und waren daheiicht fahig selber
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6.3 Most Memorable Moments

Hand anzulegen. Besonders europdische Frauen habe er nizchgetraut arbeiten

zu koénnen. Zu seiner Freude habe sich aber schnell herausglits dass selbst die
européischen Frauen sogar richtig arbeiten kdnnen. Er h&ttsich zwar erst darauf
einstellen mussen, aber am Ende habe es ihn richtig gefreut.

Fur mich war dieser Moment sehr wichtig und bedeutend, da esieh bei uns sehr
schwer ist bei einer Person im Alter von ca. 70 Jahren noch eiroMrteil oder ei-

ne Einstellung zu verandern. Meist sind Personen in dem Ahleecht festgefahren
und neuen Meinungen und Verdnderungen nicht sehr aufgesugden. Es freut mich,
dass wir die vielleicht einzigartige Moglichkeit hatten bieMenschen wie Mr. Ali ein

extremes Vorurteil von Europdern abbauen zu konnen. Man Ubege sich mal die
Situation, wenn wir das Projektbudget von 10.008einfach Uberwiesen hatten... Was
wirden Menschen wie Mr. Ali von uns denken...?

Karl Schott,Germany

Ein wirklich speziell schéner Moment war die Uberraschungn meinem Geburts-
tag, es war der Abend der o enen Buihne. Dieser Geburtstag wainfach tberwalti-
gend und sehr einzigartig. Diesen Abend werde ich nie verges: Ich say in diesem
bequemen Stuhl und genoss all diese wunderbaren und schoBanbietungen (Thea-
ter, Gesang, Akrobatik, Poesie, Gedichte, Musik und Tanz)Vtnsche und Gruye von
so vielen lieben Menschen, engen Freunden, Onkeln & Tantemeiner Schwester
und meinem Bruder. Es war einfach unglaublich und ich war fagzu Tranen ge-
rahrt, weil es mich wirklich tief berihrte. Ich fUhlte gegemseitige Wertschatzung,
Respekt und Gluck. Ich fuhlte wirklich eine starke Verbindug mit der internatio-
nalen Gruppe und zu all meinen afrikanischen Freunden. Ichkannte, wie viel mir
dieses Projekt und insbesondere alle von euch (die bei dreserojekt irgendwie in-
volviert sind/waren) bedeuten. Ich bin einfach nur dankbardass ich die Gelegenheit
und das Privileg hatte, so viele wunderbare Freunde kennen fernen, Menschen die
mich inspirieren, mich unterstitzen, die &hnliche Fragerziele, Visionen und Traume
haben!

Luzius Brotbeck, Switzerland
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Ich hatte das Gluck, das mein unvergesslich-
ster Moment eine ganze Weile angehalten hatte.
Eines Nachts war ich auf dem Schulgelande un-
terwegs und photographierte bei Vollmond. Die
Ruhe und die Friedlichkeit, die ich fuhlte, wah-
rend derer ich photographierte, kann man hof-
fentlich aus dem Bild entnehmen.

Michael Veeck,Germany

Fiar mich war es der Moment, an dem es keine Rolle mehr gespibétte, wer wir
waren und woher wir kamen und in diesem Moment die Qualitatevon jedem/jeder
einzelnen in der Gruppe herauszu nden.

David Bexte,Germany

Es gibt so viele besondere Momente vom Workcamp, jeder Momevar fir mich
etwas besonders, vor allem die Vermischung der Kulturen urttle Freundlichkeit der
Menschen in Tansania, welche ich so sehr liebe. Aber ich mtictvon einem der
witzigsten Momente erzahlen - es war als ich Babu umbrachtén einem Spiel, was
wir gespielt hatten). Er konnte es einfach nicht glauben! ke musste so viel lachen!
Ich kdnnte es tausend Mal erzahlen, aber ich schreibe es, dregers, weil ich auch
jetzt lache in diesem Moment, in dem ich es schreibe! Tausehdchen fur jede_n!

Tatiane Andrade, Brazil

Mein unvergesslichster Moment war als ich realisiert hadt, was fur fantastische
Menschen ich wahrend des Workcamp kennengelernt hatte. BeeMenschen, beein-
ussten und inspirierten mich wirklich und mit ihnen hatte ich das Gefuhl, es war
maoglich alles zu scha en, wenn man nur wirklich dran glaubt!

So a Konstandara,Germany
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Es machte mir viel Freude in Koch-Team mitzuarbeiten. Wir kehten fir 50 und
sogar fur 300 Menschen am Kindertag. Ich hatte Spay und insigrende Unterhal-
tungen bei Gemuse schneiden und kochen Gber dem Feuer misigeen Kochtopfen.
Ich genoss es karibu chakula' zu schreien, wenn das Essatigevar und vor allem
die Leute essen und lacheln zu sehen in Wertschatzung desdass In meiner ersten
Woche, nachdem ich wieder aus zuriick Tansania war, konntédiaicht alleine essen
und ich kochte Reis mit Bohnen.

Steisianasari Mileiva, Indonesia

Das Arbeiten auf dem groyen, wackligen Baugerust war eineutg Erfahrung.
Ein paar Holzlatten aneinander nageln und schon hatten wirire Baugerist. Mit den
beiden Kenianer, Kassim und Jamal, Uncle Mathew und Jumo war mmer etwas
los. Wir lachten viel und fuhrten gute Gesprache. Jumo ist derdhn des friheren
Baumeisters und super schnell und geschickt im Verputzen.nA Anfang lachte er
oft, weil ich etwas ungeschickt war, denn mein Zement el oftvieder von der Mauer.
Dank ihm lernte ich dann, wie es am schnellsten und e zientésn geht. Obwohl die
Kommunikation etwas schwierig war, hat das Arbeiten und Leren sehr viel Spay
gemacht!

Melissa Maria Meier, Switzerland

An einem Abend erzé&hlte uns Uncle Erasto seine Sicht auf d&gorkcamp. Er
erzahlte wie die langjéahrige Partnerschaft mit Steinschigler e.V. und IDEM nicht
nur geholfen hatte die Schlafsale und den Speisesaal zu bgusgondern auch die
Gemeinschaft der Eltern beein usst hatte. Inspiriert durt die auslandische Zusam-
menarbeit, ngen sie an selbststdndig Geld zu sammeln. Skiéir Stick, um eine
neue Blcherei zu errichten.

Frederik Lindner,Germany
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Das ist wirklich eine schwere Frage. Aber ich glaube mein uergesslichster Mo-
ment war, als ich zusammen mit ein paar anderen Leute und Taith der Stadt war
und gegessen hatte. Eine Junge - so um die 10 Jahre alt - kam zu wmsl fragte
nach Essen. Es war eine komische Situation; alle anderen @&bkatten ihm nicht
gegeben. Aber Tati bot ihm ihr Essen an. Er war sehr hungrig.rESprach nicht ein
Wort, ich glaube sonst gibt ihm keiner etwas zu essen. Er waelsr schichtern und
traute sich nicht zu gucken. Aber als wir im Bus zur Schule say, fiuhlte es sich
richtig an. Wir hatten das Richtige getan - und es war Tati s Idee - Dank ihr. Ich
werde diesen Moment nie vergessen.

Teresa Kloning,Germany

Die Erkenntnis einen Menschen gefunden zu haben, dem maitealanvertrauen
kann und die Erfahrung, dass man mit jemandem nicht erst lamgbefreundet sein
muss oder alles Uber den anderen wissen muss, um ihm aus tiefdHerzen zu ver-
trauen.

Denise B6hm,Germany

Ich hatte die Mdglichkeit eine tansanische Familie zu beshen. Eigentlich be-
stand die Familie aus einem Ehepaar mit ihrem kleinen Sohn.b&r zehn weitere
Menschen lebten mit ihnen scheinbar selbstverstandlichbwohl sie nur teilweise mit
ihnen verwandt waren. Wahrend dieses Besuchs und wéhrend #&nnenlernens von
ELU Children Care, kam es mir so vor, als fuhlten die Menschedie ich in Tansania
kennen lernte, sich sehr miteinander verbunden - ob gewotitler aus Not. Und dies
schien mir so natirlich und wie das Leben sein sollte. Ich wenicht, ob diese gegen-
seitige Unterstltzung und das Verantwortung fur seine Mitranschen etwas typisch
Tansanisches ist - aber ich genoss es sehr, diesen Geist sogh#ahrend unserer
vier Wochen zu spuren.

Anna Korritke, Germany
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Dieser unvergessliche Moment war fur mich, miterleben zwhnen, wie das na-
hezu komplett fertig gestellte Gebaude seiner Bestimmungls Speisesaal und Ver-
anstaltungsraum an Erasto Luanda und den Kinder der ELU Chilren Care School
Ubergeben werden konnte. Ein Freudentag fir uns alle , den diesem Gebaude mit
gebaut hatten. Fur mich personlich war es ein ganz spezielldoment, weil mit der
Fertigstellung von diesem Gebaude mein Herzenswunsch infitlung ging, der mich
seit Baubeginn bei unserem ersten Workcamp im Jahr 2007 bdsead be tgelt hat-
te. Dass so viele unterschiedliche Menschen aus verschiesieLandern und mit den
unterschiedlichsten Beweggrunden sich fur dieses Baupehki und fir die Fertigstel-
lung des Speisesaales in vielfaltigster Weise engagierteawegte mich tief. All diese
wunderbaren Menschen kennen zu lernen war und ist ein groy@sschenk fir mich.
Es sind tiefe Freundschaften mit wirklich auyergewohnli@n Menschen entstanden,
die mich mein Leben lang begleiten werden. Wo immer diese Mehen sein werden
und wo immer ich mich auch auf dieser Erde bewegen werde, teagh diese Men-
schen in meinem Herzen. Ein groyes Geschenk fur mich ist @diesarke Verbundenheit
zum Projekt und zu den Menschen sowie die vielen, schonenchhaltigen und be-
wegenden Momente!!! Von ganzem Herzen und mit groyem DankAlte ,Eurer Inge

Inge Diehl, Germany

-27-



6.4 Kooperation mit Jugendlichen aus aller Welt

6.4 Kooperation mit Jugendlichen aus aller Welt

Es ist nicht leicht zu beantworten, was Kooperation mit Jugedlichen aus aller Welt
fur mich und mein Land bedeutet. Fir mich bedeutet es in ersteinie eine ande-
re Kultur auf GANZ intensive Art und Weise kennenzulernen. Bi der Arbeit auf
dem Bau traten immer wieder Probleme auf, bei denen man setbaselleicht ratlos
war, aber durch verschiedene Lésungsansatze von uns allerar es moglich ande-
re Kulturen auf ganz spezielle und sehr tiefgriindige Art kexen zu lernen. Auch
durch Gesprache vor, wahrend und nach der Arbeit, durch dasgeinsame Essen
der einheimischen Gerichtet, durch gemeinsame Aktivitatein der Freizeit oder ein-
fach nur durch das gemeinsame Einstudieren von Liedern, kamsich die Kulturen
sehr nahe.

Vorurteile gegentber den anderen konnten redu-
ziert oder vielleicht sogar ganz abgebaut werden. Es
entstand eine unsichtbare, aber fur jeden spurbare Briicke
zwischen den Kontinenten - jeder war an den anderen
Sitten und Brauchen interessiert. Man bekam ein Ge-
fuhl fur die Menschen in diesen so sehr befremdend
wirkenden Landern und plétzlich sah man ganz kla-
re Ahnlichkeiten. Freundschaften entstanden. Das Be-
wusstsein fur andere Menschen auf anderen Kontinen-

ten wurde geweckt.

Im Nachhinein setzt man sich dann vielleicht sogar fur dieskebgewonnen Men-
schen ein. Durch Erzéhlungen im Freundes- und Familienksan, evtl. sogar kleinen
Vortragen kénnen noch mehr Menschen von diesen einmaligeridbnissen und Er-
fahrungen pro tieren. Und wenn man nur einen weiteren Steizum Rollen bringt,

dann rollen plétzlich bereits zwei. Bereits zwei Menscherahen ihre Ansichten tGber-
dacht und beginnen evtl. mit Umdenken. Ihr Konsumverhalterverandert sich im

besten Fall. Wir haben mehr Verstandnis fir so viele Dinge. Whplotzlich ist es

nicht mehr so sehr wichtig, welche Klamotten man zum Beisgi&ragt.

Ich far mich kann nur sagen, dass sich durch mein erstes Wodmp mein kom-
plettes Leben verandert hat. Ich selbst habe mich einmal kagotett verandert. Bin
ein neuer Mensch geworden - der sich nun noch mehr fir andereltdren und Men-
schen einsetzt. Und zwar gerne!!! Dieses Gefiihl mdchte igrmy so gut wie moglich
verbreiten, denn ich denke auch andere Menschen kdnnten davbe tgelt werden.
Ich denke sehr gern an die gemeinsame Zeit in Tansania zuriicid freue mich meine
Freunde irgendwann wieder einmal besuchen zu kénnen. Wir k&b gemeinsam an
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6.5 Teilnehmerbericht von Tatiane Andrade

einem Strang gezogen - wir haben gemeinsam ein Teil einesiSgsaales weitergebaut
- aber noch VIEL wichtiger: wir haben gemeinsam eine Briickevischen Europa und
Afrika gebaut. Das ist schon zu wissen! Wir haben voneinandgelernt, uns ausge-
tauscht, neue Sichtweisen entwickelt, viele intensive Gagiche geflhrt und einfach
ganz viel Freundlichkeit zu spiren bekommen. Ich bin froh whdankbar um jeden
einzelnen Augenblick, den ich im Workcamp erleben durfte.ndl dankbar fur all die
Menschen, die mich zu dem Menschen werden lieyen, der ich teehin. Menschen,
die mich inspiriert haben und von welchen ich gelernt habe. ANKE - ASANTE!
Teresa Kloning

6.5 Teilnehmerbericht von Tatiane Andrade

...\Weisheiten aus Afrika spiegeln die Magie eines Kontinenvoller Menschlichkeit
und Lebenslust!

...Worte sind die Luft des Herzens!

...Sehen ist anders als erzahlt bekommen!

...Leg ein Ohr auf den Erdboden, dann ist das andere fur denrdimel o en!

...\Wer etwas Groyes tun will, muss durch viele Nachte wander

...Viele kleine Leute, die in vielen kleinen Orten viele kiee Dinge tun, kdnnen das
Gesicht der Welt verandern!

...Eine echte Gemeinschaft beginnt in den Herzen der Mensct

...Dieselbe Wasserfllle ist in deinem Krug, ob du aus dem Broen oder aus dem
Ozean schopfst!

...Du weiyt nicht, wie schwer die Last ist, die du nicht tragt

...Nach dem Takt, den man trommelt, wird auch getanzt!

... Du hast drei Freunde auf der Welt; Mut, Verstand und WeiskRit!

...Ho nung ist der Anker der Welt!

Als ich aus Tansania zurlckkam, bekam ich ein kleines Buch m&ns Weisheit
aus Afrika. Als ich darin zu lesen begann, wurden mir durchid Worte und die
Bilder meine eigenen Erlebnisse nochmals so richtig bewtissie besonders es fir
mich war, mit in Tansania gewesen zu sein.

Seit meiner Kindheit wurde ich mir stets klarer, dass ein Teimeiner Wurzeln im
afrikanischen Kontinent liegen, als Mischlingskind. Nackinigen Tagen in Tansania -
afrikanische Luft einatmend, Blicke und Lacheln austausemd - konnte ich oft ohne
Worte kommunizieren, spurte immer mehr, dass ich dort auchrebisschen zu Hause
bin, unabhéangig von Nationalitét, Religion, Geschlecht odeFarbe. Bevor ich nach
Tansania ging, fuhlte ich mich ein bisschen verloren in miretbst, ich brauchte viel
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6.5 Teilnehmerbericht von Tatiane Andrade

Kraft und Energie um den Weg weiterzugehen, den ich mir sucht eine Gesellschatft,
eine Welt mit mehr Menschlichkeit.

Vor dieser Lebenserfahrung in Tansania, waren meine letatdlonate ziemlich ver-
wirrend, voller Zweifel und ohne Selbstvertrauen. Auch im Empf mit der Frage, ob
ich alles lassen sollte und einfach leben, oder weiterstezbsollte.

Dieses Workcamp hat mich mit Menschen zusammengebrachtedihnliche Traume
und Visionen davon haben, in deren Augen ich den Glauben ameiandere Welt lesen
konnte. Diese Begegnungen helfen mir jetzt, weiterzumachend niemals aufzuge-
ben. So ein Workcamp, wo sich Menschen tre en, die sich eigieh nicht kennen,
wo man aber trotzdem zusammenlebt, alles teilt, zusammen tcheidungen trit,
gemeinsam lernt, wie man ein Haus baut, wie man Elektriziténstalliert, wie man
Wande verputzt, etc. ... ist einfach ein fantastischer Proas. Wir bauen miteinander
und in diesem Moment ist jeder auf den anderen angewiesen usw komme ich auf
den Gedanken, dass ich nur bin, weil du bist und du nur bist, wech bin.

Wie kann ich euch beschreiben, was es fur mich bedeutet, di€sé&ahrung mit in mei-
nem Herzen zu tragen? Ich bin eine Brasilianerin, die in dereApherie Sao Paulo's
aufgewuchs, viel Trauriges und viel Erfreuliches erlebtér ein Jahr als Freiwillige
nach Deutschland kam und nun auch nach Tansania gehen dutftes ist unbeschreib-
lich, wie viel ich lernte und mitnahm. Ich kann mehr und mehr ¥rantwortung tragen
fur diese Welt. Es geht darum, uns gegenseitig zu respekaer uns zu lieben und
gerecht zu sein.

Ich danke allen, die fur die Realisierung dieses Projekteskgenpft und auch allen,
die mich personlich unterstitzt hatten. Es war wunderbar,@ch besondere Menschen
aus Europa, Tansania und Kenia kennen zu lernen. Es gibt nodo viel zu sagen,
aber die Worte reichen mir nicht aus.

Liebevoll, Tati
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6.6 Teilnehmerbericht von Denise BOhm

Wahrend meines gesamten Aufenthaltes in Tansania konnte ichir eine Frage nicht
beantworten: Was ist der Grund weshalb ich hier bin?

Es gibt viele Antworten. Fir jeden bedeutete dieses Workcagoretwas anderes: Sei es
das Erlebnis ein anderes Land, eine andere Kultur und andetebensweisen kennen
zu lernen. Sei es das Wissen helfen zu kénnen und eine ganz ds@ Schule mit
einem willensstarken Leiter zu unterstitzen.

Dies waren auch mir wichtige Grinde, als ich mich zu diesem ¢&Jekt angemeldet
hatte.

Doch ohne es zu wissen hat die Zeit in Afrika viel mehr in den Mechen o en-
bart. Es waren die Starken und Schwéchen jedes einzelnere dum Vorschein kamen
und einem manchmal erst dort bewusst wurden.

Unser Tag bestand nicht nur aus Arbeit und Unterhaltungen ntiEinheimischen, die
jetzt unsere Freunde sind. Viel wichtiger waren die Gespride Uber Freundschaft,
Vertrauen und den Sinn des Lebens.

Ich war ohne Erwartungen nach Afrika gereist. Es gab lustigglomente, anstren-
gende und Bewegende. Am Ende wurde ich sogar Geriistbaumaist. Die Anteil-
nahme, als fast alle krank wurden und zwischenzeitlich nuroeh 10 Leute auf der
Baustelle waren, war beeindruckend, die gemeinsam gest#é¢in Abende einfach pha-
nomenal.

Und doch war der flr mich wichtigste Moment, als wir in Kigamioni am Strand wa-
ren und jede_r absolut o en und ehrlich sagte, was er oder seus diesem Workcamp
mitnehmen wird.

Bei mir war das Starke und Ho nung.

Jetzt zwei Monate spater weiy ich immer noch keine Antwort aufmeine Frage,
was ich in Tansania gesucht habe. Aber ich bin mir sicher, ichabe es gefunden:
Freunde, Erfahrungen, Lebenswillen und Starke.

Denise B6hm
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6.7 Teilnehmerbericht von Melanie Lauwaert

Eine Kette fur Veranderung

Schulbus.
Staub.
Orangen.

Mehr Orangen.
Feuere.

Nach 36 Stunden auf der Reise von Ghent nach Dar Es Salam, aufrd&V/eg nach
Morogoro, fuhlte sich mein Kérper mide an. Ich versuchte men Geist wachzuhal-
ten, meine ersten Eindriicke von diesem neuen Kontinenin mich aufzunehmen.
Ich mochte ihn sehen, ihn fuhlen, ihn héren, ihn schmecken.ifklar zu machen,

dass ich fur einige Wochen hier sein wirde, liey mich etwastgpannen.

Wir kamen an. Dunkel - alles war dunkel. Wunderschéne Dunkedit umgab mich.

In dieser Nacht wurde ich vom Gerausch der Stille geweckt. hgsam ging die Son-
ne auf, verteilte ihre Warme Gber die wogende Landschaft ratérde und griner

Hugel. Und inmitten dieses Uberwaltigenden Anblicks berteten sich vierzig junge
Menschen auf die Arbeit vor...

Vierzig Seelen, bereit an unserer Welt zu arbeiten, in der ol heute Kinder
leiden, wirtschaftliche und 6kologische Krisen immer hager werden und Ungleich-
heiten durch Egoismus und Zynismus aufrecht erhalten wende
Vierzig Seelen, die auf ihre ganz eigene Art und Weise begen mochten. Und die
Hingabe und Liebe, die sie in ihre Arbeit steckten machte ddezu einem sehr beson-
deren Projekt.

Together is better! , war unser Arbeitsmotto. Und das war kine Lige. Wenn wir
eine Kette bildeten, war die Arbeit weniger anstrengend.

Inmitten von Baustelle, Wassereimern, Gerlusten, Zement/&on, den Heraus-
forderungen und Staub begegneten wir einander, tauschtemf&rungen, Visionen,
Traume und Winsche aus, Ansichten zum Feuer und zum Essen, Aachwarz und
wely , zu Bildung und Religion. Wir waren alle auf der Suche unthspiriert, heraus-
gefordert und manchmal Uberfordert. Und durch die Begegngen merkte ich, dass
wir letztendlich alle gleich sind. Jeder Mensch zeigte seif@nzigartigkeit wahrend
dieser Wochen, das Bild wurde gemalt mit den Farben unsereenschiedenen Wesen,
aber in diesem Bild vereinten sich die Farben zu einem leuehntden Licht. Nur durch
die Verbindung vieler Farben konnte der Regenbogen entstehe
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Drei Wochen mit gemeinsamem Bauen, Leben, Lachen, Singendubeuchten
konnte einen kleinen Samen in dieser Welt sden. Und wenn Sanmgenug Licht und
Wasser erhalten, wachsen sie, wachsen sie zu wunderschéunaoh starken B&aumen
heran. Und wenn er gut verwurzelt ist, kann der Baum viele stie Aste, bunte Blat-
ter und singende Voégel tragen.

Zu der wichtigen Vision Erasto Luandas beigetragen zu habgeist ein Privileg und
gibt mir die Mdglichkeit an die Nachhaltigkeit von Entwicklungszusammenarbeit'
zu glauben.

Aufgrund dieser Vision und der personlichen Beziehungen meshen Menschen, konn-
te ich bei diesem Projekt mitmachen. Es kommen mir immer nocheue Fragen zu
diesem Feld - wir entwickeln uns alle auf unsere Weise und ki@n viel voneinander
lernen - und ich glaube, dass wir hier einen Samen gesét hapder bereits wachst.
Melanie Lauwaert

6.8 Internationale Verbundenheit

Wenn wir Uber verschiedene Kulturen und tber
eine multikulturelle Gesellschaft sprechen, gibt es Men
schen, die sogleich Probleme sehen, weil sie sich fra-
gen wie man mit Schwierigkeiten umgehen soll, die auf
unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden basieren.
Aber auf eine bestimmte Art und Weise sind wir je-
doch alle gleich. Wir sind alle Menschen und haben
Winsche und Bedurfnisse wie Liebe, Zuneigung oder
Freiheit, egal welcher Kultur, welchem Milieu oder Na-
tionalitdt wir angehoéren. Gleichzeitig sind wir individudl, wollen und durfen dies
auch sein. Jede und jeder ist ein besonderes Individuum undviesst oder unbe-
wusst auf der Suche nach der eigenen Identitat. Dabei werdesir auch von unserem
Umfeld, welches unsere kulturellen Wurzeln birgt, gepragind beein usst. Ich reali-
sierte wahrend dem Workcamp, dass ein riesiges Potenzialtlareativitat, Inspiration
und Begeisterung ausgeschopft werden kann, wenn wir stateidSchwierigkeiten vor
allem die Qualitaten in den Unterschieden erkennen.

Ist es nicht viel interessanter in einer pluralistischen Geellschaft mit verschiede-
nen Meinungen, Wertvorstellungen, Sprachen, Religionen driLebensweisen zu le-
ben? Warum sollten wir nicht alle unsere unterschiedlicheh Qualitaten und Ideen
einbringen durfen? Wenn wir uns mit O enheit und Respekt beggen und ein Ver-
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standnis fur einander entwickeln, dann kdnnen wir uns gegseitig inspirieren, fir

etwas begeistern und voneinander lernen. Gerade dann, wenit sowohl geben als
auch annehmen koénnen. Dies realisierte ich insbesonderéenbgemeinsamen arbei-
ten auf dem Bau, sowie am Kindertag und beim o enen Buhnenahd. Wer weiy,

vielleicht haben wir ja sogar ahnliche Visionen, Ideen undrdume, wahlen jedoch
einen anderen Weg zum Ziel.

Wahrend diesem Workcamp hatte ich das Geflihl, dass wir eins rea; eine Gemein-
schaft, ganz egal woher wir kommen. Ich fiihlte eine starke Neindenheit zwischen
uns.

Luzius Brotbeck
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7 Die Vor- und Nachbereitung

7.1 Vorbereitungstre en

Vom 12. bis 14. Februar 2010 fand das 1. Vorbereitungstre em Bad Nauheim

(bei Frankfurt am Main) statt. Bei diesem Tre en stand das Kennenlernen der
Gruppe im Zentrum. Wir tauschten uns uber unsere Erwartungemund personli-

chen Motivationen aus und sammelten Ideen fir gemeinsameriélraising-Aktionen.

Das Organisations-Team, die Organisationen IDEM und Steschleuder e.V. und das
Projekt (ELU) wurden vorgestellt. Weiter diskutierten wir das Programm des Work-
camps, wahrend des Workcamps geltende Regeln, sowie DetailsAnmeldeverfahren
und Flugbuchungen.

Vom 07. bis 9. Mai 2010 fand das 2. Vorbereitungstre en in Miohen statt. Wir

besprachen den Stand der Finanzen und stattgefundene Fuadsing-Aktionen, lern-
ten etwas Swabhili und spielten ein interkulturelles SpielWir behandelten Themen
wie Gesundheitsvorsorge und Visum und sammelten Ideen fiasilAbendprogramm
des Workcamps. Weiter besprachen wir das dritte Tre en und id Onlineinformati-

onsplattformen Dropbox und Gruppenforum. Die Aufgabenbeiche und Zustandig-
keiten des Organisationsteams wurden nochmals kommunizie

Das dritte und letzte Vorbereitungstre en fand vom 18. bis B. Juni 2010 in Dort-
mund statt und war eine gute Gelegenheit sich aufs Workcampokzubereiten und
einzustimmen. Neben der Mdéglichkeit zur Klarung letzter Fxgen, stand handwerk-
liche Arbeit im Zentrum. Wir unterstitzen Benedikt Wilhelm beim Umbau seines
Hauses und bei Gartenarbeiten. Da wir mitten auf der Baustiel ayen und schliefen,
mussten wir an vielen Stellen improvisieren und lernten ekel zu sein. Benedikt,
der mit der geleisteten Arbeit sehr zufrieden war, beteiltg sich als Gegenleistungen
and unseren Flugkosten.

Luzius Brotbeck
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7.2 Bericht vom Nachtre en

Am letzten Oktoberwochenende kam noch einmal der Groyteiled Workcamp Teil-
nehmer_innen in Dornach in der N&he von Basel zusammen, um sl&rlebte Revue
passieren zu lassen, Gedanken auszutauschen und zu verigehe Aber vor allem
auch, um alte und neue Freunde wieder zu sehen.

Wahrend des ganzen Freitagabends reisten die 21 Teilnehmémen an, um das
Wochenende gemeinsam zu beginnen. Wir trafen uns in den vorr dagendsektion
Dornach zur Verfligung gestellten Raumlichkeiten. Organisit wurde das Tre en von
den IDEM Mitgliedern Melissa, Luzius und Theresa. Schon w#énd des leckeren
Abendessen ging es vor allem darum sich auszutauschen. Wastdr man seither
erlebt? Denn einige sind noch langer geblieben und konntenah mehr Geschichten
von Tansania und diesem faszinierenden Kontinent Afrika eéhlen.

Nach einer geruhsamen Nacht startete der Samstag mit einemifstick und ei-
ner gemeinsamen Singstunde im Goetheanum, dem Zentrum dethaoposophischen
Jugendsektor Dornachs. Darauf folgte eine Informationsrde Uber organisatorische
und nanzielle Aspekte des Workcamps. Und nach dem Mittageen wurde ein so
genanntes World Cafe abgehalten, in dem in losen Runden Ubeien gemeinsam
bestimmte Themen gesprochen wurde.

Zum einen ging es darum, wie das Workcamp
uns und unser Leben im Nachhinein verénder-
te. Fur einige war es sehr ungewohnt in die alte
Umgebung zurtickzukehren und sich wieder zu-
recht nden mit allem Luxus und nun belanglos
erscheinenden Problemen im Vergleich zu jenen
in Tansania. Allerdings entwickelten sich die Dis-
kussionen auch weiter. Man fragte sich, was man
in einem neuen Projekt anders machen kdnnte,
wie man den kulturellen Austausch verbessern
konnte, so dass auch Einheimische ihre Ideen und Wiinsche eingen kénnen.

Ein Mitglied von IDEM, Eric Hurner, hatte des Weiteren das Shulsystem in
Tansania erklart eine Diskussion lber Verbesserungsvdikige aufgebracht. Dieses
Schulsystem, aufgebaut von Kolonialherren, hatte zum ZieArbeiter_innen fur diese
auszubilden, sah jedoch keine vollstandige Ausbildung adgar ein Studium vor. Es
wurde nun diskutiert, ob andere Schulformen - wie beispiggise die Elu Children
Care oder auch Montessori und Waldorf-Initiativen - helferwirden dieses Schulsy-
stem zu verbessern. Als weiterer Punkt wurde Uber mdglicheulkunftsprojekte in
Tansania gesprochen. Wir diskutierten tGber eine mogliche Zammenarbeit mit ei-
ner lokalen Organisation, die sich fur HIV-positive Mensan, AIDS-Pravention und
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7.2 Bericht vom Nachtre en

Strayenkinder engagiert. Ebenso angeregt wurde der Wunsolach Unterstitzung

von Projekten junger Menschen aus Entwicklungslandern. Deai stellte sich auch
die Frage, wie man lokale Gegebenheiten am besten nutzbarchan kann und wie
am e ektivsten lokale Partner und die dortige Regierung in da Projekt involviert

werden kann. Am Abend fuhren dann alle Teilnehmer nach Baselm im Connect
Cafe zuerst einen Vortrag von Eric Uber geplante Projekte imrisengeschuttelten
Haiti zu héren. Danach wurde der von Valentin Brotbeck wahmed des Workcamps
gedrehte Film welturaufgefihrt. Erinnerungen wurden wachals die Bilder der ge-
meinsamen Zeit gezeigt wurden und es wurde noch mehr geladis in einem extra
fur diesen Abend produzierten Best-of die lustigsten und iteveise auch etwas pein-
lichen Aussetzer und Spaye der Teilnehmer_innen gezeigt vden. Lange wurde an
diesem Abend noch weiter geredet, bevor sich alle nach undcchavieder zuriick nach
Dornach auf ihr Matratzenlager begaben.

Der Sonntag ng wie der Tag zuvor mit Frihstick und Gesang anund in einer
letzten Gespréachsrunde konnte jede_r noch einmal seine Gatken vortragen zu dem
Camp, dem Nachtre en und wie er die Reise und sich selbst ertelatte. Gemein-
sam wurde dann ein letztes Mittagessen genossen und aufgenfi Zufriedene, aber
teilweise auch traurige Gesichter verabschiedeten sichraaund jede_r fuhr zurtick
in seine vertraute Umgebung, mit der Gewissheit, alte Freale wieder getro en zu
haben, die man sicherlich eines Tages wiedersehen wird.

Michael Veeck
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8 Schlusswort

Schlusswort Eine unvergessliche Erfahrung, ein Erlebndgas in Erinnerung bleibt. Es

war spannend zu sehen, wie gut unsere groye Gruppe funktiere. Junge Menschen,
aus verschiedenen Landern, mit verschiedenen Erwartungéurch das Arbeiten auf

dem Bau, die aufregenden Stunden in der Stadt und die gemeansen Abenden nach
dem Arbeiten und die letzten Tage am Strand entstanden vielereundschaften. Wir

kamen mit dem Bau weit voran und konnten auf dem Schulgel&ndmisatzlich noch

einige Arbeiten, erfolgreich verrichten.

Diese Zeit in Tansania hat mein Leben verandert. Meine ganfnstellung hat sich
seit dem Workcamp verandert und mich weiter gebracht; wie ficjetzt das Leben in
Europa betrachte und mit welchen unglaublichen Chancen unth welchem Luxus
wir vergleichsweise leben.

Luzius Brotbeck und Melissa Meier

9 Danksagung

Zum Schluss mdchten wir uns ganz herzlich bei allen bedanketie dieses Projekt,
sowohl nanziell, mit Sachspenden (Werkzeugen und Bichermals auch gedanklich,
unterstttzt und mitgetragen haben. Dank Ihrem Engagement urde es fir uns mog-
lich, mit Unterstiitzung von lokalen Handwerkern, der ELU Clidren Care School
und somit den Kindern einen Essensraum fertig zu stellen. ®Kinder kbnnen auf
dem Spielplatz zusammen Spay haben und zusammen im neueniSgsaal essen.
Auch den Menschen vor Ort in Tansania, all den Teilnehmer_inen aus den ver-
schiedenen Landern und speziell Erasto Luanda, moéchten wion ganzem Herzen
danken. Denn nur so ist es uns gelungen dieses Workcamp ndgku machen.
Luzius Brotbeck und Melissa Meier
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Weitere Infos nden Sie auf unseren Webpages unter:

www.idem-network.org
http://iyapkenya.blogspot.com

www.steinschleuder.org

Spendenkonten:
Steinschleuder e.V.
GLS Bank Bochum
Bankleitzahl: 430 609 67
Kontonummer: 27433500

IDEM - Identity through Initiative GLS
Bank Bochum

Bankleitzahl: 430 609 67
Kontonummer: 4008852903
Postkonto-Schweiz: 60-400046-9



